Das Interesse an betrieblicher Kinderbetreuung steigt stark. Der Fachkraftemangel und das
Unterangebot an qualitativ hochwertiger Kinderbetreuung in Berlin bringt betriebliche
Kinderbetreuung auf die Entscheideragenda von KMU". Betriebliche Kinderbetreuung

BB Betriebliche Kinderbetreuung in Berlin g

bindet Mitarbeiter/innen und garantiert deren Zufriedenheit. Das Papillon Angebot ist
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ﬂp‘ an sehr attraktiv: Bilinguale Sprachférderung deutsch-franzésisch durch Muttersprachler,

Wahlmaoglichkeit zwischen Einzelbelegung und einem Platzkontingent, mitarbeiter-

freundliche (jffnu ngszeiten, etc. 1) KMU - kleine und mittelsténdische Unternehmen
, Sichtweisen
Das Papillon Versprechen:
“« o ” “ Wir haben bei der KiTa- “ Nur bei Papillon haben wir “ Bei Papillon habe ich zum
Behutsam F|Ug€| entfa Iten Platzsuche Uber 30 Einrichtun- die Wahl zwischen einem ersten Mal das Geflihl, dass
gen besucht. Keine Einrichtung Platzkontingent und der meine padagogische Arbeit
H H hat mit Papillon vergleichbare Flexibilitat durch Belegplatze. eine Wertschatzung erfahrt.
SCh Irm h errin Rahmenbedingungen: Der Eine Ressourcenbeistellung Ich mag das multi-kulturelle
riesige Villa-Garten, Einkauf (z.B. Investition) ist nicht Team und die fachliche
und Essenszubereitung durch erforderlich. Wir schatzen die Flihrung. Gemeinsam mit den
den eigenen Koch, bilinguale familienfreundlichen Kindern freue ich mich UGber die
Sprachférderung durch Offnungszeiten. " idealen Rahmenbedingungen
Muttersprachler. + mit eigenem Koch und
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Besonderheiten der Papillon Kinderbetreuung

d’ Bilinguale Sprachforderung deutsch-franzosisch durch
ry Muttersprachler

Geringste Eintrittsbarrieren fir Unternehmen z.B. keine
[ Investitionsbeteiligung

K B Wahlmoglichkeit fir Unternehmen zwischen einem
Platzkontingent versus Belegung flir konkrete Kinder

Geborgenheit fir unsere Kleinsten und mitarbeiter-
freundliche Offnungszeiten

Vollbiologische Erndhrung mit Fisch- und Fleischgerichten
durch unseren Papillon Koch taglich frisch zubereitet

%o Freundliches, wertschatzendes, multikulturelles Team
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